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CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS
Art. 12 A APROVEH — Associagdo Profissionalizante com Valores Educacionais e Humanos,
instituida através de Assembleia Geral de Constitui¢do, realizada no dia 25 de novembro de
2015, na cidade de Uberlandia, estado de Minas Gerais, a Av. Aspirante Mega, n® 2.640, Jardim
Patricia, CEP 38.414-064, é uma associacdo beneficente sem fins lucrativos, com duracgo por
tempo indeterminado e serd regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicSes legais
pertinentes.
§ 12 Para todos os efeitos, as denominagBes APROVEH — Associacio Profissionalizante com
Valores Educacionais e Humanos e Associagdo equivalem-se no texto do presente Estatuto e
das normas complementares.
§ 22 S3o insignias da Associacdo as identificacdes gréficas e sonoras, arcas, emblemas e
simbolos que caracterizam suas individualidades, aprovadas pelo Conselho de Administragdo.
§ 32 A associacdo tem sede e foro na cidade de Uberlandia, Minas Gerais, na Av. Aspirante
Mega, n? 2.640, Jardim Patricia, CEP 38.414-064, podendo constituir unidades e
representacBes em outras localidades, com atuac3o em todo territério Nacional.
§ 42 A associa¢do tem por finalidade promover o desenvolvimento e o progresso da pessoa
humana, trabalhando para a edificagdo de uma sociedade livre, pacifica, justa e solidaria, com
atividades dirigidas a acdo social, ao ensino, a educacdo e 3 cultura, a protecio e 3 preservacdo
do meic ambiente e a satde.
§ 52 A associagdo ndo permitird qualquer tipo de discriminag3o, especialmente de cor, raca,
nacionalidade, classe social, sexo ou opgdo sexual, credo religioso ou ideologia politica.
Art. 22 A Associacdo tem como finalidade principal ages de cardter filantrdpico e de
assisténcia social, voltadas para o alcance dos seguintes objetivos sociais:
I - Formacdo profissional de acordo com a Lei da Aprendizagem, encaminhando jovens com
idade entre 14 e 24 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, matriculados ou concluintes
da rede publica de ensino com e sem deficiéncia para o mercado de trabalho na condicio de
Aprendizes;
Il - Criar e manter creches proporcionando as criancas com idade de 0 (zero) a seis anos a
formacdo basica e necessiria ao desenvolvimento integral de suas potencialidades,
desenvolvendo também padrdes sociais, intelectuais, motores e afetivos como forma de criar
as condi¢Bes de satisfagdo e interesse pela aprendizagem;
Il - Formacdo profissionalizante com rigidos valores éticos, seja através da oferta de cursos
regulares, seja através de cursos livres;
IV - Inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, em especial através dos
programas de aprendizagem e de formagio profissionalizante;
V - Empenhar-se na reducdo das desigualdades sociais, proporcionando as familias carentes os
meios essenciais a sua subsisténcia e desenvolvimento;
VI - Complementar as ac¢8es da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento dos
vinculos familiares e sociais;
VIl — Elaborar e executar, programas e projetos nas areas da assisténcia social, cultura,
educacdo, satide e meio ambiente.
§ 12 Para a realizacao dos objetivos indicados neste artigo, a associagdo podera:
I - Instituir, gerir e manter outras pessoas juridicas, empreendimentos, participacdes, inclusive
em atividades distintas de sua finalidade, com o intuito exclusivo de geracdo e obtencdo de
receitas para o desenvolvimento de suas atividades;
Il - realizar bazares, feiras, bem como celebrar convénios, contratos, acordos e termos de @9
parceria com empresas privadas, empresas publicas e de economia mista, bem como com
Orgdos publicos, organizacdes, fundacdes, entidades de classe, outras associacdes e
instituicdes financeiras publicas ou privadas nacionais ou internacionais desde que o pacto nio
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implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com os
objetivos da Associacdo, nem arrisque sua independéncia.
§ 22 A associagdo podera receber doagfes, contribuicSes, herangas, legados e qualquer outra
modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
e estrangeiras, bem como auxilios e subvengBes governamentais, com vistas a consecucao de
seus objetivos e finalidades a que se destina.
Art. 32 No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
quaisquer discriminagfes, ndo admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género,
orientacdo sexual ou politico-partidarias em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro
de associados.
Art. 42 A associagdo nao remunera, sob qualguer forma, nenhum de seus associados, bem
como ndo distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que
eventuais excedentes operacionais serdo integraimente aplicados no desenvolvimento dos
objetivos da associacao.
Art. 52 A associacdo poderd adotar um regimento interno que para disciplinar seu
funcionamento, devendo o mesmo ser submetido a aprovacio pelo Conselho de
Administracgo.
Art. 62 A associacdo podera organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, a
critério do Conselho de Administracdo, as quais se regerdo por estas mesmas disposi¢Bes
estatutdrias.
CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 72 A associagdo sera constituida por um nimero ilimitado de Associados, distribuidos nas
seguintes categorias:
| - Colaboradores, os quais serdo admitidos pelo processo de filiagdo os macons regulares e
ativos no momento de sua filiagdo e que contribuirdo financeiramente todos os meses, para a
realizacdo dos objetivos desta associacdo;
Il - Honorarios, os quais serdo admitidos em virtude de sua atitude, empenho e trabalho, que
assim conferirem honra, prestigio e respeitabilidade as atividades desenvolvidas pela
Associacdo, sendo o titulo concedido a qualquer pessoa, macom ou nio, por deliberacio do
Conselho de Administragdo.
§ 12 A pratica dos atos de deliberacdo é exclusiva dos Associados Colaboradores, e deve ser
feita pessoalmente, sendo admitida a representag¢do por procurador.
§ 22 A qualidade de associado é intransmissivel e ndo gera para os herdeiros direitos
patrimoniais.
§ 32 Os associados ndo responderdo, soliddria e nem subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos de qualquer natureza contraidos pela associagdo.
§ 42 Os Asscciados Honordrios ndo possuem os mesmos direitos dos Associados
Colaboradores, ndo podendo exercer o direito de votar e ser votado, assim como o de
deliberar sobre quaisquer assuntos.
Art. 82 S3o direitos dos Associados Colaboradores:
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos do Consetho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.
Il - Ter acesso as atividades da Associagdo, com o calenddrio de reunides, eventos,
assembleias, projetos desenvolvidos, investimentos e resultados financeiros.
Il - Participar de trabalhos e eventos patrocinados pela Associacdio ou de seu interesse,
colaborando para o seu engrandecimentos e divulgacdo.
IV - Tomar parte nas Assembleias Gerais.
V - Demitir-se.
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§ 12 O exercicio dos direitos de Associados Colaboradores estdo condicionado ao cumprimento
integral e regular dos deveres dispostos neste Estatuto.
§ 22 E direito do associado demitir-se da Associacdo, a qualquer tempo, quando julgar
necessario, mediante pedido junto ao Conselho de Administrac3o.
Art. 92 530 deveres dos Associados Colaboradores:
| - Contribuir financeiramente, mensalmente, com a Associacdo, com importe nunca inferior a
3,5% (trés e meio por cento) do saldrio minimo nacional vigente;
I - Respeitar e observar as regras deste Estatuto, as disposic8es regimentais e as deliberacées
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracgdo;
Il - Cooperar com a consecugdo dos objetivos da Associaco;
IV - Comparecer nas Assembleias Gerais.
V - Zelar pela fiel consecucdo da miss3o e dos objetivos da Associac3o;
VI - Auxiliar na manutencdo da Associagdo, através de contribuigdes, bem como participar da
organizagdo de promocdes em beneficios dela;
VIl - Manter se cadastro sempre atualizado, inclusive com enderego eletrénico para
convocacdo de Assembleia Geral.
Art. 10. O Associado Colaborador que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste
Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;
Il - Exoneragdo dos cargos e fungSes que exerca por elei¢io ou nomeagdo;
[l - Exclusdo.
§ 12 A exclusdo do associado sera determinada quando ficar configurada a justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa de recurso.
§ 22 A exclusdo do associado ndo ensejard dever de indenizacdo, tampouco dever de
compensagao a qualquer titulo.
CAPITULO 1Nl

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 11. A Associagdo exercerd suas atividades por meio dos seguintes érgdos:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho de Administragdo;
ll - Conselho Fiscal.
§ 12 O Conselho de Administraggo é o 6rgdo de deliberagdo e diregdo superior.
§ 22 Os membros eleitos ou conduzidos ao Conselho de Administra¢io e ao Conselho Fiscal
empossar-se-30 mediante termo de posse e compromisso, assinado em livro préprio,
independentemente de qualquer caugdo para a garantia da responsabilidade de sua gest3o.
§ 32 Os membros integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, pelo exercicio de suas fungdes.
§ 4° Serdo adotadas praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
§ 52 A associagdo terd sua estrutura organizacional e funcionamentos de acordo com suas
atividades, atribuicBes administrativas e técnicas, de modo a adequar e atender plenamente 3s
finalidades da instituicdo.
§ 62 As reunites dos 6rgdos da Associagdo serdo registradas em livros préprios.
§ 72 A escrituracdo contdbil e fiscal sera mantida em livros revestidos das formalidades legais e
capazes de assegurar sua exatiddo, observando os principios fundamentais e as normas
brasileiras da contabilidade.
§ 82 O Conselho de Administragdo sera composto por um Diretor Presidente, um Diretor
Tesoureiro, um Diretor Administrativo, um Diretor Juridico, e Quatros Diretores sem
designacdo especifica, tendo o Diretor Presidente a deliberacdo pessoal de nomear um Gestor
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Administrativo para a Associagdo, o qual prestara contas semanal ou a critério do préprio
Presidente.

& 9 2 O Conselho Fiscal sera composto por trés Conselheiros, sendo um Presidente e os demais
sem designacgdo especifica, e por mais trés membros suplentes, eleitos no mesmo momento.
Art. 12. A Assembleia Geral € a instdncia maxima decisdria da Associacdo, sendo composta por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os
atos relativos a associagdo e tomar as decisbes que julgar convenientes & defesa e
desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resoluges ndo contrarias as leis vigentes e a
este Estatuto.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger, a cada 04 (quatro) anos, os Diretores e os membros e do Conselho Fiscal, definindo
suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades de acordo com o presente estatuto.

Il - Destituir os membros da Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Il - Deliberar e aprovar as reformas e alteragfes do presente Estatuto.

IV - Deliberar sobre a dissolucdo da associagdo em ato especificamente convocado para tal, a
fim de que, como érgdo maximo decisdrio, determine sobre a paralisacdo das atividades,
fechamento da sede, continuidade do objeto social, sub-rogacdo dos direitos e deveres de
seus membros e destinagdo de seus bens patrimoniais remanescentes.

V - Dar posse aos membros do Conselho de Administracdo e do Consetho Fiscal.

Art. 14. A Assembleia Geral serd Ordindria ou Extraordindria, podendo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata Unica.

§ 12 A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente ou extraordinariamente, por convocacio
do Conselho de Administragcdo, por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados
Colaboradores, ou a pedido dos membros do Conselho Fiscal, para:

a) Aprovar o plano de ac¢do proposto pelo Conselho de Administragdo para o exercicio, bem
como acompanhar o desenvolvimento das atividades da Associac3o.

b) Apresentagdo do Balango e aprovacio das contas.

c) Debates e deliberactes sobre outros temas relevantes para a associacio.

d) A cada quatro anos para eleger os membros do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal.

Art. 15. A Convocagdo dos associados para Assembleia Geral dar-se-d mediante edital afixado
na sede da Associagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia e convocagdo pessoal mediante
recibo eletrénico de todos os Associados Colaboradores.

§ 12 As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocacdo com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos Associados, e, em segunda convocacdo, trinta minutos apds, com
qualquer numero, sendo as deliberacBes feitas por maioria simples dos Associados
Colaboradores presentes.

§ 22 A Associagdo extinguir-se-a por deliberacdo de seu Conselho de Administra¢do e Conselho
Fiscal, aprovado pela Assembleia Geral, por 2/3 (dois tercos) de seus Associados
Colaboradores presentes, quando verificar:

| - Aimpossibilidade de sua manutencdo;

11 - A ilicitude ou inutilidade de seus fins.

§ 32 No caso de extingdo da Associacdo o Conselho de Administracdo, sob acompanhamento
do Conselho Fiscal, procedera a sua liquidagdo, realizando as operacfes pendentes, a cobranca
e o pagamento das dividas e todos os atos de disposicfes que estime necessario. @}
§ 42 Terminado o processo, o patrimdnio residual da Associacdo serd revertido, para outra
entidade de fins congéneres, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou
a uma entidade pablica.
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Art. 16. O Conselho de Administragdo € um o6rgdo administrativo e executor da associacdo,
colegiado e eleito pela Assembleia Geral, responsavel pela representacdo institucional da
associagao.

§ 12 Compete ao Conselho de Administragdo:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacGes da Assembleia Geral e
divulgar a associacao;

Il - Propor 2 Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuto;

Il - Administrar a associacao;

IV - Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de agdo e o orgamento anuais da
associagdo, acompanhando sua execugado;

V - Periodicamente, conforme previsdo estatutdria, convocar Assembleia Geral Ordinaria;

VI - Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos ndo previstos no orgamento
anual;

VIl - Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario;

VIl - Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.

§ 22 A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo serd realizada a cada 04 (quatro
anos), em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualquer membro, exceto para o
cargo de Diretor Presidente, vedada a este a reeleicdo.

§ 32 S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro do
Conselho de Administragdo que envolvam a Associacdo em obrigacdes ou negdcios estranhos
205 seus objetivos, finalidades e atividades.

§ 42 O trabalho desenvolvide pelos membros integrantes do Conselho de Administragdo é
gratuito, por livre e consciente disposicdo da vontade de cada membro, ndo implicando em
vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

§ 52 O Conselho de Administracdo reunir-se-a pelo menos uma vez ao més para avaliagdo de
suas atividades e consecugdo dos fins planejados.

§ 62 Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos desde que haja justa
causa, definida esta em Assembleia Geral, assegurado o direito de defesa.

§ 72 Perderd a condicdo de membro integrante do Conselho de Administragdo o Diretor que
faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a mais de cinco alternadas, sendo a
sua func3o considerada vaga, ficando o quérum reduzido até que haja substituicdo deste.

§ 82 Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, as deliberacfes do Conselho de
Administragdo serdo adotadas por maioria de votos, em escrutinio aberto e votacdo simbdlica
ou nominal, todos igualitarios, cabendo sempre ao Diretor Presidente ou ao seu substituto, em
caso de empate, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 92 O voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido o voto por procuragdo, por
representacdo, por correspondéncia ou qualquer outra forma ndo presencial.

§ 102 Nenhum membro do Consetho de Administragdo podera votar nas deliberagtes em que
esteja sob impedimento ou suspeicdo, ficando o quérum automaticamente reduzido pelo seu
impedimento.

§ 112 Em caso de vacancia ou na falta de indicagdo de qualquer representante, o quérum
ficara automaticamente reduzido até o preenchimento da vaga.

§ 122 As reuniBes do Conselho de Administragdo serao convocadas:

| - Pelo Diretor Presidente ou seu substituto eventual.

Il - Por trés integrantes do Conselho, em conjunto, quando o Diretor Presidente n3do atender,
no prazo de cinco dias, a solicitagdo que apresentarem, fundamentadamente, para a
convocacdo.

§ 132 N3o comparecendo o Diretor Presidente, assumira a Presidéncia o Diretor Tesoureiro, ou
o Diretor Administrativo, ou o Diretor Juridico, nesta ordem, ou na auséncia destes, o membro

P
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mais antigo do Conselho; havendo dois ou mais membros com igual antiguidade, presidira o
membro mais idoso.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administracdo:

| - promover e estabelecer a politica geral da Associacdo, para a consecucdo dos seus fins
estatutdrios;

Il - apresentar a Assembleia Geral parecer sobre as atividades econdmico-financeiras da
Associacdo, no exercicio em exame, tomando por base o inventario, o balanco e as contas da
Presidéncia;

Il - aprovar a modificagdo, total ou parcial, deste Estatuto, mediante proposta fundamentada
de qualquer um dos membros integrantes dos érgdos da Administracdo Superior da
Associagdo, observado o que estabelece neste Estatuto;

IV - decidir, mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, sobre a alienacg3o,
sub-rogacdo ou aquisicio de bens imdveis, a aceitacdo de doacdo de bens imdveis com
encargos, a constituicdo de 6nus reais sobre imdveis, atendidas as finalidades da Associacdo;

V - aprovar o plano de trabalho, o orgcamento e o programa de investimento propostos pela
Presidéncia da Associacdo;

VI - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragGes, fixar a remuneracdo e as diretrizes de
saldrios e outras compensagles remuneratorias para os empregados da Associacio, e
estabelecer o regime disciplinar;

VIl - editar, pela maioria dos votos de seus membros, ato normativo que estabeleca a estrutura
organizacional e as competéncias dos suborgdos, bem como as atribuicdes de seus ocupantes;
VIl - editar normas para a movimentacdo financeira de dinheiro e valores;

IX - convocar a Assembleia Geral;

X - aprovar o Regimento Interno da Associacdo;

Xl - aprovar a criagdo e organizacdo de filiais, subsedes ou escritérios de representacdo e/ou
negocios da Associagdo, em qualquer parte do territdrio nacional;

Xl - conceder, por maioria simples dos votos de seus membros, o titulo de membro honorério
da Associagdo, nos termos deste Estatuto;

XlIt - aprovar a proposta de contrato de gestdo da Associagdo;

XIV - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigcos, compras e
alienac8es e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da Fundagio;

XV - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execug¢do do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da Associagdo, elaborados pela Presidéncia, sendo
obrigatéria a publicagdo anual, dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execucdo do
contrato de gestdo;

XV - definir o percentual maximo da receita da Associacdo a ser destinado ao pagamento de
remunerac¢do, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza aos seus empregados;
XVII - discutir e votar os demais assuntos para os quais for convocado e resolver os casos
omissos neste Estatuto.

§ 12 Compete ao Diretor Presidente:

| - zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral e
divulgar a Associacdo;

Il - Propor ao Conselho de Administracio as modificacdes que se fizerem necessarias no
Estatuto; @,_3
lll - Administrar a Associagdo;

IV - Aprovar e submeter ao Conselho de Administragdo o plano de acdo, o orcamento e o
programa de investimento anuais da Associa¢ado, acompanhando sua execucio;

V - Periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar Assembleia Geral Ordindria;
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VI - Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos nfio previstos no orcamento
anual.

VIl - Convocar Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo, a qualquer tempo, quando
julgar necessario.

VIl - Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.

Art. 18. Compete ao Diretor Tesoureiro:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracdo e divulgar a Associacdo;

Il - Supervisionar a elaboracdo de relatérios, organizar e dirigir as atividades da tesouraria;

Il - Supervisionar os servigos de contabilidade;

IV - Assinar documentos financeiros e demonstragdes financeiras juntamente com o Diretor
Presidente.

Art. 19. Compete ao Diretor Administrativo:

I - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracdo e divulgar a Associac3o;

Il - Supervisionar a elaboragdo de relatérios, organizar e dirigir as atividades administrativas;

[l - Supervisionar os servigos administrativos;

IV - Assinar documentos administrativos juntamente com o Diretor Presidente.

Art. 20. Compete ao Diretor Juridico:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragdo e divulgar a Associacio;

Il - Supervisionar a elaboracdo de relatérios, organizar e dirigir as atividades juridicas;

Il - Supervisionar os servicos juridicos e realizar a analise de riscos dos assuntos que lhe forem
apresentados;

IV - Assinar documentos juridicos e pareceres apresentados ao Diretor Presidente.

Art. 21. Compete aos Diretores Sem Designacdo Especifica:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral e
divulgar a Associagdo;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente para a consecugdo dos fins
da Associacado,

Il - Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia do Conselho de Administracio.
Art. 22. Havendo vacancia de uma ou mais cargos do Conselho de Administracdo, os
substitutos serdo eleitos por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 23. O Conselho Fiscal é um érgdo colegiado, eleito pela Assembleia Geral, responsavel
pela fiscalizacdo do Conselho de Administracdo, sendo composto por 03 (trés) membros
efetivos e 03 {trés) membros suplentes, ao qual compete:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral e
divulgar a Associacéo;

I - Auxiliar e subsidiar o Conselho de Administracdo em suas atribuicdes;

[l - Opinar e aprovar os balancos, contas e relatdrios de desempenho financeiro e contébil e as
operacgdes patrimoniais realizadas;

IV - Analisar e fiscalizar as a¢des do Conselho de Administracdo e demais atos administrativos e
financeiros;

V - Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessdrio.

§ 22 A eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal serd realizada a cada 04 (quatro) anos, em @8
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualquer membro.

§ 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliacio de suas
atividades e consecucdo dos fins planejados.
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§ 42 S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro do
Conselho Fiscal que envolvam a Associacdo em obrigacdes ou negécios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades.
§ 52 O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal é gratuito, por
livre e consciente disposicdo da vontade de cada membro, n3o implicando em vinculo
empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.
& 62 Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos desde que haja justa causa,
definida esta em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusio de associado,
previsto neste Estatuto.
Capitulo IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO
Art. 24, Os recursos financeiros e o patriménio da Associacdo provém de:
| - Contribui¢des destinadas a manutenc¢do das atividades e aos programas da associacdo,
decorrentes de acordos, contratos e termos de parceria firmados com empresas publicas ou
privadas;
Il - DoacBes, herancas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;
Il - Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos objetivos institucionais, tais como, mas ndo apenas, receitas e aplicagBes
financeiras, prestacdo de servigos, comercializacdo de produtos e rendimentos oriundos de
direitos autorais.
IV - Pelas rendas provenientes dos recursos de suas atividades;
V - Arrecadacdo provenientes de campanhas;
VI - Pelas subvencdes, dotacbes, contribuiges, renuncias fiscais e outros auxilios estipulados
em favor da Associagdo pela Unido, Estado ou Municipio, sejam eles da administragdo direta i
indireta;
VIl - Pelas subvengdes, dotacdes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em favor da
Associacdo por pessoas fisicas, instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;
VIl - Por outras rendas;
IX - Aplicar as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Art. 25. Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela associacdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto,
sao bens permanentes da Instituicdo e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario expressa
da Assembleia Geral.
& 12 Os bens da associagdo ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem
autorizacdo da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.
§ 22 As despesas da associagdo deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades.
§ 32 Os recursos e patrimoénio da associagdo serdo empregados integralmente na manutencio
e desenvolvimento de atividades que lhe sdo prdprias nos limites do territério nacional e,
sempre gque possivel, no acréscimo de seu patrimdnio.
§ 42 E vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas,
resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes, sob qualquer fora ou pretexto, bem como
a remuneracado de seus diretores, conselheiros, sdcios instituidores ou equivalentes, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcfes ou
atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitucionais.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. A Associagdo podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, em convocagio
extraordindria, observadas as disposi¢des do artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro, e, neste caso,

seu patrimdnio serd destinado a institui¢Bes similares, preferencialmente que tenham os
mesmos objetivos e finalidades desta associacdo.

Art. 27. O exercicio financeiro da Associacdo coincidird com o ano civil.

Art. 28, Até o dia 31 de outubro o Diretor Presidente da Associacio apresentard aos Conselhos
Diretor e Fiscal a proposta orgamentaria para o ano seguinte:

§ 12 A Proposta orcamentaria sera compreenderd de:

| - Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

Il - Fixagdo de despesas discriminadas analiticamente.

§ 22 O Conselho Diretor terd o prazo de 30(tinta) dias para discutir, emendar e aprovar a
proposta or¢amentdria, ndo podendo majorar despesas, salvo se forem consignados os
respectivos recursos.

§ 32 Aprovada a proposta or¢gamentdria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior
sem que tenha verificado a sua aprovacdo, fica o Conselho Diretor autorizado a realizar as
despesas previstas.
Art. 29. A prestagdo anual de contas sera submetida ac Conselho de Administracdo até o dia
31 (trinta e um) de marco de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em
31 trinta e um) de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A prestagdo anual de contas da Associacio conterd, entre outros, os
seguintes documentos:

| - relatorio anual de atividades desenvolvidas;

Il - Balanco Patrimonial;

[If - Demonstracdo do resultado do exercicio;

IV - Demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos;

V - Parecer do conselho fiscal;

VI - Relatério e parecer de auditoria externa quando obrigatério.

Art. 30. Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pelo Conselho de
Administracdo e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 31. O Diretor Presidente estd autorizado a proceder ao registro deste Estatuto.

g/ aprovado na Assembleia Geral realizada em 25 de novembro
g partir da data de seu registro.
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